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MAS Hrebeny

mistni akéni skupina

Zajmové skupiny MAS Hrebeny, z. s.

Zajmova skupina 1 — Socialni oblast

Socialni rozvoj regionu

Tato zajmova skupina sdruzuje Cleny MAS, jejichz cCinnost je zaméfena na spolecnost, respektive
komunitu a v dlsledku na Clovéka (socidlni = spolecensky). Socialni rozvoj obce coby Uzemné
organizované skupiny lidi je jednou z hlavnich funkci obci, Cleny této zajmové skupiny mohou byt obce,
jejich prispévkové organizace a samoziejmé i nékteré typy neziskovych organizaci.

Opatfeni SCLLD:
- podpora rozvoje lidskych zdrojl a socialniho zaclefiovani,
- rozvoj a dostupnost socialnich a zdravotnich sluzeb v regionu,
- dostatecna kapacita a vybaveni Skolskych zafizeni,
- mimoskolni vychova a vzdélavani, primarni prevence rizikového chovani,
- vzdélavani a rozvoj odbornych kapacit v oblasti Skolskych a socialnich sluzeb,
- bezpecnost silni¢niho provozu,
- zajisténi bezpecnosti osob a majetku,
- podpora zaméstnanosti,
- zavedeni internetu, rychly internet,
- vytvoreni informacnich systém( obci.

Zajmova skupina 2 — Infrastruktura

Rozvoj infrastruktury regionu

Tato zajmova skupina sdruzuje predevsim firmy, podnikatele a obce, které maji jako rozvojovou prioritu
budovani predevsim technické infrastruktury.

Opatieni SCLLD:
- priprava vhodnych ploch pro podnikani,
- podpora rozvoje podnikatelského prostiedi, sluzeb a obchodu,
- budovani a Udrzba veskeré technické infrastruktury,
- zajisténi dostatecného poctu parkovacich mist,
- dopravni obsluznost regionu,
- efektivni a ekologické odvadéni a likvidace odpadnich vod, zajisténi dodavky pitné vody,
- opatfeni proti povodnim nebo suchu, hospodareni s dest'ovou vodou,
- podpora rozvoje infrastruktury cestovniho ruchu, mobiliaF, info tabule, cyklostezky, cyklotrasy,
hipostezky, cesty pro pési,
- opravy, Udrzba a zpfistupriovani historickych nebo pfirodnich pamatek regionu.



Zajmova skupina 3 — Environmentalni oblast

Péce o krajinu regionu

Od zajmové skupiny 4 se odliSuje predevsim zamérenim — Clovék (komunita, spolek apod.) je tim, kdo
aktivity vyviji, nikoli tim, kdo je cilem téchto aktivit. Pfedpoklada se, Ze tato zajmova skupina bude
vhodnou platformou pro sebedefinici fady spolkl a pfedevsim ,angaZovanych obcand".

Opatieni SCLLD:
- zemédélstvi, Udrzba a péce o krajinu, les
- realizace prvk{ systém( ekologické stability,
- ochrana Zivotniho prostredi, stanovist’ vzacnych Zivocichd
- péce a Udrzba verejné zelené, vysadba, péce o pamatné stromy a jejich okoli
- zvySovani retencni schopnosti krajiny, podpora Setrnych forem hospodareni v zemédélstvi i v
lesnictvi,
- odpadové hospodafstvi, sbér, svoz, likvidace, tfidéni odpadd,
- odstranéni starych ekologickych zatézi,
- podpora a realizace ekologické osvéty,
- efektivni hospodareni s energiemi.

Zajmova skupina 4 — Kultura, sport, tradice

Komunitni rozvoj regionu

0Od ZS 3 se odlisuje predevsim zamérenim — ¢lovék (komunita, spolek apod.) je tim, pro koho jsou
aktivity vyvijeny. Predpoklada se, Ze tato zajmova skupina bude vhodnou platformou pro sebedefinici
fady spolkll a predevsim ,angazovanych obcan@".

Opatieni SCLLD:
- podpora sportu, aktivniho vyziti ob¢and i navstévnikd regionu,
- rozvoj zazemi pro volnocasové aktivity, vystavba, rekonstrukce, udrzba,
- priprava pozemk{ urcenych pro bydleni, véetné zasit'ovani,
- péce o vzhled obci, Upravy vefejnych prostranstvi, center obci,
- podpora sportovnich, kulturnich a spolecenskych akci, podpora tradic,
- podpora rozvoje spolkové cinnosti,
- propagace, popularizace, informacni a publikacni ¢innosti,
- poradenska a konzultacni ¢innost.



