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Zpráva o průběhu a výsledku výběrového řízení na pozici: 

Manažer/manažerka – vedoucí zaměstnanec SCLLD 

 

Výběrové řízení bylo vyhlášeno zveřejněním výzvy na webu MAS Hřebeny, z. s. a na webech, případně 

dalších informačních kanálech (facebook), členských obcí dne 12. 9. 2022, členům MAS byla výzva 

rozeslána mailem dne 9. 9. 2022. 

V souladu ze Stanovami MAS Hřebeny dal Výbor MAS na svém zasedání dne 14. 9. 2022 předsedkyni 

pravomoc vybrat z doručených přihlášek a uzavřít smlouvu s vybraným uchazečem, pokud splní 

všechny požadavky dané výzvou. V případě, že by bylo nutné vybírat z více uchazečů, kteří splnili 

všechna kritéria nebo by naopak zájemci všechna kritéria nesplňovali, vyhradil si Výbor rozhodnout o 

přijetí/nepřijetí uchazeče. 

  

Výpis z usnesení o projednání uzavření pracovní smlouvy Výborem dne 14. 9. 2022: 

Návrh usnesení č. V4/22/4: Výbor MAS Hřebeny, z. s. dává předsedkyni pravomoc k uzavření 

pracovní smlouvy na pozici vedoucího zaměstnance SCLLD s vybraným uchazečem, který splní 

všechny požadavky zveřejněné výzvy. 

 

V termínu daném výzvou byla e-mailem (dne 22. 9. 2022) doručena jedna přihláška do výběrového 

řízení.  

Předsedkyně zkontrolovala všechny doručené dokumenty, uskutečnila osobní pohovor s uchazečkou, 

paní Radkou Čuříkovou, a potvrzuje, že byla jediným uchazečem a zároveň splnila všechny kritéria 

výzvy. Z pověření Výboru předsedkyně uzavřela s paní R. Č. dne 1. 10. 2022 pracovní smlouvu v rozsahu 

a dle podmínek daných výzvou. 
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