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MAS Hrebeny

mistni akéni skupina

Stanovy spolku
MAS Hrebeny, z. s.

CL1
Zakladna ustanoveni

1. Nazev: MAS Hiebeny, z. s.

Sidlo: ¢. p. 138, Klinec 252 10

3. MAS Hfebeny, z. s. (dale téZ jen spolek) je pravnickou osobou dle zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obcCanského zdkoniku, s pravem vystupovat v pravnich vztazich svym jménem, S prévni
a majetkovou odpovédnosti z téchto vztaht vyplyvajici.

4. Spolek mize vyluéné k podpoie své hlavni ¢innosti provozovat vedlejsi hospodatrskou
¢innost spocivajici v podnikani nebo jiné vydélecné ¢innosti.
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CL 11
Pisobnost spolku

1. Spolek vyviji svou ¢innost vregionu, jenz je tvoren geografickou oblasti vymezenou
katastralnim Gizemim obci, jejichz zastupitelstva schvalila zafazeni svého spravniho tizemi do
uzemi plsobnosti Mistni akéni skupiny Hiebeny (dale jen ,,azemi®).

CL 111
Ukel spolku

1. Ugelem spolku je sdruzovani partnerii spolku zastupujici vefejné i soukromé mistni aktéry, jako
jsou obce, vefejné instituce, podnikatelské subjekty, fyzické i pravnické osoby, neziskové
organizace, odborniky a dal3i. Partnerstvi ve spolku je rovnopravné. Clenové spolku iniciuji
a podporuji vetejné aktivity za ucelem obnovy a rozvoje Ceského venkova, ptirodniho
a kulturniho bohatstvi regionu MniSecko.

CL1V
Hlavni ¢innost spolku

Cinnost spolku sméfuje k naplnéni uéelu popsaného v &L. 111, co by spoleného zajmu jeho Elent. Tento
ucel je naplnovan zejména:
1. Pé&Ci o kulturni, hospodaisky a socialni rozvoj regionu s ohledem na mistni potfeby a mistni

potencial se zahrnutim inovativnich prvkil v mistnich souvislostech a vytvareni podminek pro

a) zemeédelstvi, udrzba a péce o krajinu a realizace prvku systému ekologické stability,

b) obnova venkovského prostiedi, zastavba, zvyky a tradice,

€) podpora drobného a stiedniho podnikani,

d) ochrana kulturniho a pifirodniho bohatstvi a pamatek,

e) podpora rozvoje lidskych zdrojt a socialniho za¢lefiovani, rozvoj socidlnich a zdravotnich

sluzeb v regionu,



f) rozvoj cestovniho ruchu a vytvafeni provazané nabidky sluzeb turistim,

g) mimoskolni vychova a vzdélavani a prevence,

h) podpora sportu, aktivniho vyziti ob¢antl i nav§tévnika regionu;

i) budovani technické infrastruktury, udrzby komunikaci a systému dopravni obsluznosti;

J) propagace, popularizace, informaéni a publika¢ni ¢innosti tykajici se rozvoje venkova.
Ucasti v narodnich i mezinarodnich projektech, spolupraci pfi obnové venkova a rozvoji
regiont;

Zajistovanim poradenské a konzultacni ¢innosti, organizovani odbornych piednasek
a seminafd, lektorska ¢innost;

Spolupraci a podporou organizaci, obéanskych a podnikatelskych iniciativ sméfujicich k rozvoji
a obnové regionu;

Spolupraci se zahrani¢nimi partnery.

CLV
Clenstvi ve spolku

Clenem spolku mize byt fyzickd osoba starsi 18 let nebo préavnicka osoba, ktera ma trvalé

bydlisté nebo sidlo ¢i provozovnu v nékteré z obci, které tvoii izemi spolku, piipadn¢ v tomto

lizemi prokazatelné mistné ptisobi. Clen se pii vstupu pisemné zavaze, Ze souhlasi s cili spolku,

dodrzovanim téchto stanov a dodrzovanim usneseni organii spolku. Clen piedklada jako zadost

o ptijeti pisemnou ptihlasku, jejiz podepsany original doruci do sidla spolku.

O pfijeti Clena spolku rozhoduje vybor na zakladé podéani pisemné piihlasky a zaplaceni

stanoveného Clenského prispévku, a to na svém nejbliz§im jednani. Dokladem o Clenstvi je

pisemné potvrzeni o ¢lenstvi vydané vyborem. Odmitnuti ¢lenstvi musi byt do 30 dnti od data

jednani vyboru zajemci pisemné¢ odtivodnéno. Proti odmitnuti ¢lenstvi se miiZze nepfijaty ¢len

odvolat do 30 dnii u Clenské schiize.

Pravnickou osobu zastupuje ve spolku osoba, ktera je statutarnim organem nebo je jim povéiena

pisemnou plnou moci. Tato plnd moc mtize byt vystavena na dobu neurcitou nebo pro jednotlivé

ukony.

Clenstvi zanika:

a) pisemnym oznamenim o ukonceni Elenstvi ze strany ¢lena;

b) vylou¢enim ¢lena rozhodnutim vyboru pro zjevny rozpor v chovani a jednani s cili spolku
nebo hrubym ¢i opétovnym porusenim stanov;

€) umrtim ¢lena nebo zanikem pravnické osoby;

d) zanikem spolku bez pravniho nastupce.

Spolek vede seznam Clend. Zapisy a vymazy tykajici se Clenstvi provadi kancelat spolku a ta

také odpovida za fadné vedeni seznamu ¢lent. Pfislusné tidaje se zapisuji ¢i vymazavaji bez

zbyte¢ného odkladu poté, kdy se o nich kancelat spolku prokazatelné dozvi. Seznam ¢lent mize

byt veden elektronickou formou. Dalsi podminky vedeni seznamu ¢lentl, véetné udaju, které

jsou o ¢lenech evidovany, stanovi svym vnitinim piedpisem kancelai spolku.

Udaje o ¢lenech spolku mohou byt zp¥istupnény v nezbytném rozsahu organizaci, které je

spolek ¢lenem, a to v ramci plnéni jeho povinnosti vici této organizaci. Dale mohou byt

zptistupnény organiim statni spravy a uzemnich samosprav, a to zejména v souvislosti s

zadostmi o poskytnuti dotaci ¢i jinych prispévku ze statniho ¢i jiného vetejného rozpoctu. Kazdy

zajemce o Clenstvi ve spolku podanim pisemné ptihlasky souhlasi s tim, aby tdaje o ném vedené

v seznamu ¢lent byly timto zptisobem zpfistupnény.

Na webovych strankach spolku se zvetejni z udajii vedenych v seznamu ¢lenii se souhlasem

¢lena jméno a piijmeni u fyzické osoby, nazev a sidlo u pravnické osoby, identifika¢ni Cislo,

kontaktni udaje a prislu$nost ¢lena k vefejnému/soukromému sektoru a zajmové skuping.

Clenové spolku tvoii zdjmové skupiny. Zajmové skupiny MAS spolek definuje ve vazbé na

Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (,,SCLLD%). Pfislusnost k dané zajmové



skupiné

definuje clen podle své pievazujici ¢innosti. Clen mlize byt ptislusny pouze k jedné

zajmové skuping.

CL. VI
Prava a povinnosti ¢lenu

1. Clen spolku ma pravo:

a.

© o0 o

f.

W g.
2. Clensp
a.

b.
C.
d

Ucastnit se jednani ¢lenské schtize a podilet se na jejim rozhodovani hlasovanim,;

od 18 let volit a byt volen do v§ech organti spolku;

predkladat navrhy, podnéty a pfipominky organim spolku;

podilet se na praktické ¢innosti spolku, ucastnit se akei, které spolek potada;

byt informovan o veskeré ¢innosti spolku, zejména o vysledcich hospodateni, podilet
se na ¢innosti spolku a vyuzivat v§ech vyhod plynoucich z ¢lenstvi;

nahlizet do zapisi z jedndni organii spolku;

vystoupit ze spolku.

olku je povinen:

dodrzovat stanovy a ptipadné dalsi predpisy spolku, plnit usneseni organti spolku;
zaplatit ¢lensky ptispévek dle rozhodnuti clenské schiize;

prispivat svou Cinnosti k tvorb¢ a uskuteciiovani strategie;

aktivné a pravidelné se Ucastnit jednani organii spolku a pfispivat ke zlepSeni jejich
prace;

vykonavat svéfené funkce v organech spolku s pééi fadného hospodare.

CL VIl
Organy spolku

1. Organiza¢ni strukturu spolku tvofi tyto organy:

a.

©® o0 o

Clenska schiize, jako organ nejvyssi;

vybor, jako organ vykonny;

predseda, jako organ individualni statutarni;

vybérova komise, jako organ vyberovy;

kontrolni a monitorovaci komise, jako organ kontrolni.

Cl. VIII
Clenska schiize

1. Clenska schiize je nejvy$sim organem spolku a tvoii ji viichni ¢lenové spolku, pfi¢emz veiejny
sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.
2. Clenska schlize rozhoduje o vSech dulezitych vécech tykajicich se spolku, zejména:

a.
b.

schvaluje stanovy spolku a zmény téchto stanov;

ziizuje, voli a odvolava organy spolku (vybor, vybérova komise, Kontrolni a
monitorovaci komise), jejich piisobnost a pravomoci, zptisob jejich volby a vlastni
volbu ¢&lentt organti a jejich odvolani. Clenstvi vté&chto orginech je navzijem
neslucitelné, ¢len spolku muze byt ¢lenem pouze jednoho povinného organu (S
vyjimkou nejvyssiho);

rozhoduje o zakladnich majetkopravnich otazkach, vysi a splatnosti ¢lenskych
poplatki;

rozhoduje o odvolani proti rozhodnuti vyboru a o nepfijeti clena Spolku a o zruseni
¢lenstvi;



schvaluje zpravu o ¢innosti spolku za ptredchazejici rok;
uréuje a schvaluje Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje tizemi;
nese zodpovednost za distribuci vetejnych prosttedkl a provadéni strategie;
rozhoduje o vstupu spolku do pravnickych osob;
rozhoduje o zfizeni a provozovani kancelare spolku;
rozhoduje o slouceni (fizi) nebo o zruSeni spolku; v piipadé zruseni spolku jmenuje
likvidatora,

k. Schvaluje interni pfedpisy, napt. jednaci a volebni fad.
Clenska schiize je svolavana predsedou podle potieby, nejméné viak jednou roéné. Predseda je
povinen svolat do jednoho mésice ¢lenskou schtizi, pokud ho o to pozada alespon tietina ¢lend
spolku. V piipad¢ potieby, ¢lenska schlize muzZe probihat i online. Informaci o konani zasedani
Clenské schlize zasila predseda ¢leniim spolku piednostné elektronickou postou nebo pisemné
na kontaktni adresu, kterou ¢len uvedl v pfihlasce, pfipadn€ na pozdé€ji ¢lenem uvedenou
kontaktni adresu, a to nejpozdé€ji 14 dni pted jeho konanim. Soucasti informace je navrh
programu zasedani. Nejpozdéji 7 dni pied konanim zasedani ¢lenské schiize zasila predseda
¢lentim spolku navrhy materiald ke schvaleni.
Clenska schiize je usnaSenischopnd, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina viech ¢lent spolku.
Clenska schiize rozhoduje nadpoloviéni vétdinou hlasi piitomnych ¢lentt spolku, neni-li
V téchto stanovach uvedeno jinak. Kazdy ¢len ma pii rozhodovani jeden hlas, hlasy ¢lent jsou
si rovny.
Clenska schiize jedna dle jednaciho ¥adu a voli dle volebniho ¥adu. Jednani ¥idi predseda.
Z jednani je potizen zapis, ktery podepisuje predseda a voleni ovéfovatelé. Zapis popisuje
pribéh jednani clenské schiize a kromé data, mista konani a listiny pfitomnych musi obsahovat
udaje o skute¢ném programu a namitkach ucastnikd a zavérecna usneseni. Zapis je k dispozici
vsem clentim spolku v elektronické podobé zverejnénim na webu spolku do 15 dni po jednani
¢lenskeé schiize.
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CL IX
Vybor

Vybor je vykonnym organem spolku a fidi jeho ¢innost. Ma devét (9) ¢lent zvolenych ¢lenskou
schiizi, pti¢emz plati zasada, ze vetejny sektor, ani zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje
vice nez 49 % hlasovacich prav a pocet ¢lent je vzdy lichy. Pti rozhodovani o vybéru projektd
(operaci) maji partneti ze soukromého sektoru nejméné 50 % hlasovacich prav. Funkéni obdobi
¢lenti vyboru jsou 3 roky. Vybor spolku voli ze svych Elent piedsedu, ktery je zaroven
predsedou spolku dle &l. X. Clenové vyboru mohou byt voleni opakovang.

Clenstvi ve vyboru zanikd uplynutim funkéniho obdobi, odstoupenim ¢lena, tmrtim nebo
odvolanim ¢lenskou schuzi.

Do piisobnosti vyboru patii jednat a rozhodovat ve vSech vécech, které nepatii do piisobnosti
ostatnich organt spolku, zejména:

a. rozhoduje o piijeti ¢lena spolku;

b. rozhoduje a je zodpovédny za distribuci vefejnych finan¢nich prostiedkd, schvaluje
zpasob hodnoceni a vybér projektl, zejména vybérova kritéria pro vybér projekti,
vyzvy MAS k podavani navrhi projektt nebo zadosti o podporu/dotaci, vybira projekty
(operace) k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu vybérové
komise;

C. je zodpovédny za realizaci cill strategie rozvoje izemi,
schvaluje uzavieni a rozvazani pracovné pravniho vztahu se zaméstnanci spolku,

e. schvaluje vybér osoby pro obsazeni pozice vedouciho zaméstnance pro realizaci
SCLLD;

f. jmenuje a odvolava vedouciho kancelafe spolku;



g. rozhoduje o naroku a vysi odmén funkcionait;

h. rozhoduje o navrhu ¢innosti spolku;

i. schvaluje rozpocet a GiGetni zavérku spolku;

. schvaluje indikatorovy a evaluacni plan zpracovany Kontrolni a monitorovaci komisi.
Clenem vyboru miize byt pouze osoba trestné bezihonna a svépravna ve smyslu pravniho
predpisu upravujiciho Zzivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem pravnickd osoba, musi tuto
podminku spliiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

Vybor se schazi podle potfeby, nejméné 4x ro¢né. Jednani svolava predseda spolku. V ptipadé
potieby, schiize Vyboru mize probihat i online.

Vybor je usnaSenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lenti. Pro piijeti rozhodnuti je
tteba souhlasu nadpoloviéni vétSiny vSech ¢lenti vyboru. Hlasovaci pravo ¢lenti vyboru je rovné
— kazdy ¢len ma jeden hlas.

Z jednani vyboru je potizen zapis, ktery podepisuje pfedseda a zvoleny ovétovatel. Zapis
popisuje prubéh jednani vyboru a kromé data, mista konani a listiny pfitomnych musi obsahovat
udaje o skute¢ném programu a namitkach ucastnikll a zavérecné usneseni.

ClL X
Piedseda

Piedseda spolku je individualnim statutarnim organem spolku.
Ptedsedu spolku voli z ¢lentt Vyboru ¢lenové Vyboru. Piedseda spolku je zarovei predsedou
Vyboru.
Piedseda spolku se pfi své ¢innosti fidi rozhodnutim vyboru a jsou mu vyhrazeny pravomoci:
a. jedna jménem spolku navenek a podepisuje dokumenty spolku;
b. podava informace o ¢innosti spolku ¢lentim a vefejnosti;
c. provadi hotovostni a bezhotovostni transakce;
d. uzavira pracovné-pravni vztahy jménem spolku.
Piedsedovi nalezi veskeré pravomoci, které nejsou zakonem a t€mito stanovami svéfeny jinému
organu spolku.
Ptedseda zastupuje spolek navenek ve vSech zdlezitostech samostatné. Predseda miize
k zastupovani za spolek povétit jiného ¢lena vyboru nebo pracovnika kancelaie spolku, a to na
zaklade¢ plné moci k zastupovani jim udélené.
Funk¢ni obdobi predsedy je tii (3) roky a je shodné s funkénim obdobim Vyboru.

CL XI
Vybérova komise

Vybérova komise je vybérovym organem spolku volenym c¢lenskou schiizi pro vybér projekti
administrovanych metodou LEADER/CLLD. Clenem vybérové komise mize byt jakdkoli
pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera v izemi MAS Hriebeny prokazatelné pisobi, tzn., ze
¢lenové tohoto organu nemusi byt voleni pouze z ¢lend spolku (partnert MAS). Plati zasada, Ze
vetejny sektor, ani zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.
V piipadé, Ze ¢lenem vybérové komise je pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera neni Clenem
spolku, definuje svoji prislusnost k sektoru a zajmové skupiné pisemnou formou pted volbou
do vybérové komise. Funkéni obdobi je jeden (1) rok. Vybérova komise ma minimalné tii (3)
¢leny. Clenové komise mohou byt voleni opakované. Clenstvi zanika uplynutim funké&niho
obdobi, odstoupenim ¢lena, umrtim nebo odvolanim ¢lenskou schiizi.
Do kompetence vybérové komise spada zejména:

a. provadi vécné hodnoceni projektll (operaci), tzn. hodnoceni na zaklad¢é objektivnich

kriterii (sestupné),



b. navrhuje poradi projektd podle vysledkii bodového hodnoceni, je-li to s ohledem
k charakteru vyzvy relevantni. Hodnoceni slouzi jako podklad pro rozhodnuti
rozhodovaciho organu.
Je-li ¢lenem vybérového organu fyzickd osoba, musi byt svéprdvna a bezuhonna ve smyslu
pravniho piedpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem pravnickd osoba, musi
tuto podminku spliiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.
Vybérova komise voli ptedsedu z fad svych ¢lend. Jednani komise svolava a fidi predseda
vybérové komise a z jednani pofizuje zapis.
Vybérova komise se schazi podle potieby, nejméné 1x rocné. V ptipade potieby, schiize komise
muze probihat i online.

CL X11
Kontrolni a monitorovaci komise

Kontrolni a monitorovaci komise je kontrolnim organem spolku. Ma pét (5) ¢lent volenych
&lenskou schiizi z ¢lenti spolku na funkéni obdobi tii (3) let. Clenové kontrolni a monitorovaci
komise mohou byt voleni opakované. Ze svych ¢lent si voli piredsedu. Piedseda kontrolni a
monitorovaci komise svolava a fdi jeji zasedani. Clenstvi v komisi zanika uplynutim funk&niho
obdobi, odstoupenim ¢&lena, imrtim nebo odvolanim &lenskou schiizi. Clen komise nesmi byt
zaméstnancem spolku.

K ¢innosti kontrolni a monitorovaci komise patfi:

a. kontrola plnéni usneseni vyboru a ¢lenské schtize;

b. dohled a kontrola ¢innosti spolku;

C. kontrola hospodaieni, ucCelného vynakladani prostfedki a ochrany majetku ve
vlastnictvi spolku, ti€etnich knih a jinych dokladt spolku;

d. zodpovédnost za monitoring a hodnoceni napliiovani strategie (zpracovava
a predkladé vyboru ke schvaleni indikatorovy a evaluacni plan);

e. kontrola metodiky zplsobu vybéru projekti a jeji dodrzovani vcetné vyfizovani
odvolani zadatelii proti rozhodnuti spolku, projednavani a feSeni stiznosti spolku;
projednani ucetni zavérky a vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodateni spolku;

g. svolavani mimofadného jednani ¢lenské schiize nebo vyboru spolku, jestlize to vyzaduji
zajmy spolku.

Clenem kontrolni a monitorovaci komise miize byt pouze osoba trestn& beziihonna a svépravna.
Je-li ¢lenem pravnicka osoba, musi tuto podminku spliiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu
zastupuje.

Kontrolni a monitorovaci komise se schazi podle potfeby, nejméné 1x ro¢né. Jednani svolava
ptredseda komise. V piipad¢ potieby, schiize komise mtize probihat i online.

Kontrolni a monitorovaci komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vét§ina ¢lend.
Pro pfijeti rozhodnuti je t¥eba souhlasu nadpoloviéni vétSiny vSech ¢lentt Kontrolni
a monitorovaci komise. Hlasovaci pravo ¢lenti Kontrolni a monitorovaci komise je rovné —
kazdy ¢len ma jeden hlas.

Z jednani kontrolni a monitorovaci komise je pofizen zapis, ktery podepisuje predseda
a zvoleny ovéfovatel. Zapis popisuje pribéh jednani Kontrolni a monitorovaci komise a kromé
data, mista konani a listiny pfitomnych musi obsahovat udaje o skuteném programu
a namitkach ucastnikll a zavérecné usneseni.

CL. X111
Kancelar

Clenska schiize mlze pro zabezpeceni administrativnich a technickych ¢innosti spolku ziidit
kancelaf. Kancelai poskytuje jednotlivym c¢lenim a dal§im zajemcim odborné a funkéni
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zazemi, zajiStuje informacni servis o Cinnostech spolku, podili se na tvorbé strategickych
dokumentt spolku, zajist'uje propagaci spolku a aktualizaci internetovych stranek, na nichz jsou
minimalné tyto informace:
a. zfizovaci dokumenty (stanovy, jednaci fady, volebni fad, etické kodexy atd., v¢etné
archivu dokumentu),
b. podminky pro pfistoupeni partnerit v¢. prav a povinnosti partnera a aktualni vyse
¢lenskych piispeévkd,

c. aktualni seznam ¢lent spolku vcetné piislusnosti k sektoru a zajmové skuping,

d. kontakt na statutarni organ, adresa sidla a kancelafe, konzulta¢ni hodiny a kontaktni
osoby,

€. mapa uzemi pisobnosti MAS Hiebeny,

f. vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodafeni spolku, v¢etné archivu dokumentu,

g. informace tykajici se strategie SCLLD, v¢etné¢ archivu dokumentt,

h. informace kvyzvam MAS na predkladani navrhG projektd nebo zadosti o

podporu/dotaci projektii realizovanych v ramci SCLLD a piislugnym vyzvam RO,
v¢etné archivu dokument,
I. seznam Clent povinnych organt (vyboru, vybérové komise, kontrolni a monitorovaci
komise),
J.  zapisy z jednani ¢lenské schuize a vyboru.
Kancelat spolku je odpovédnd za vedeni ucetnictvi spolku, napomahd pfi tvorbé rozpoctu
a zpracovani vyrocni zpravy o ¢innosti, ucetni zaveérky apod.
Vykon ¢innosti kancelafe zajistuji zaméstnanci, ktefi jsou v pracovné pravnim vztahu ke spolku
pod vedenim vedouciho jmenovaného Vyborem.
Pokud neni kancelar zfizena, plni jeji ¢innosti vybor, ktery mize plnénim jednotlivych tikolt
poveftit své Cleny.

ClL. X1V
Majetek a hospodai‘eni

Zdrojem majetku spolku jsou zejména:
a. Clenské prispévky;
b. pripadné pfijmy z vedlejsi hospodaiské ¢innosti provozované k podpote ¢innosti hlavni;
c. dotace a piispevky ze statniho rozpoctu nebo jinych vefejnych rozpoctl, granty apod.
d. dary pravnickych a fyzickych osob.
Majetek spolku je ve vlastnictvi spolku jako celku. O pifevodech vlastnického prava
k majetku, i 0 jeho nabyvani a pozbyvani a o vSech dalsich dispozicich s nim, rozhoduje ¢lenska
schiize.
Kromé majetku, ke kterému ma spolek vlastnické pravo, muize hospodafit i s jinym
majetkem, k némuz ma zfizeno pravo hospodaieni. Hospodafeni s takovym majetkem se Fidi
obecné zavaznymi pravnimi predpisy.
Hospodateni s majetkem spolku upravi ¢lenska schiize piijetim zasad pro hospodateni.
Pipadna vedlejsi hospodatska ¢innost spolku se fidi zasadami schvalenymi ¢lenskou schtizi.
Blizsi zasady hospodafeni s majetkem spolku muze upravit vnitini piedpis. Vnitini
predpis mize rovnéZz blize vymezit podminky a zasady provozovani vedlejsi hospodarské
¢innosti.
V piipadé zruseni spolku bez pravniho nastupce bude provedena jeho likvidace za
i¢elem vyporadani majetku. Clenska schiize jmenuje likvidatora, ktery rozhodne o zptisobu
majetkového vyporadani.
Spolek zanika jeho vymazem ze spolkového rejstriku.

ClL XV



Zavéreéna ustanoveni

1. Tyto Stanovy byly projednany a schvaleny ¢lenskou schizi dne 21. 6. 2023 usnesenim ¢.
C2/23/5.

2. Témito Stanovami se rusi diive prijaté Stanovy spolku MAS Hiebeny, z. S.
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